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COMUNE DIMONTALTO DICASTRO

Provincia di Viterbo

GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE
COPIA

n. 324 del 13-10-2015

GGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL NUOVO UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DELL'ENTE

L'anno duemilaquindici il giormo tredici del mese di Ottobre a partire dalle ore 13:50, nella Sala delle adunanze,
si & riunita la Giunta Comunale.

Il TITO MEZZETTI, nella sua qualia di Presidente, riconosciuta valida 'adunanza, dichiara aperta la seduta e ne
assume la presidenza.

All'appello risultano:

'_N_I Iagnome e Nome | r Carica JI Presenze ]
[ 1 ||cacisEraio il SINDACO I Assente |
[ 2 ||BeEnNiLuca ][ wicesinoaco || Assente |
[ 3 |[sacconi ELEONORA Il ASSESSORE || Presente |
[MEZZETTI TITO I ASSESSORE ||  Presente |
[ 5 |[amonicamarco ][ Aassessore [ Presente |

PRESENTI: 3 - ASSENTI: 2

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT. MAURIZIO DI FIORDO che provvede alla redazione del presente
verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE

con delibera n 9 in data 21 gennaio 2010, dichiarata immediatamente eseguibile, il Consiglio
Comunale di Cesena ha approvato la convenzione fra il Comune di Cesena, I'Anci Emilia
Romagna, I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna (11 Enti), 'Unione dei Comuni di Brisighella,
Casola Valsenio e Riolo Terme (4 Enti), I'Unione dei Comuni della Valmarecchia (5 Enti) e i
Comuni di Anzola Emilia, Bagno di Romagna, Borghi, Calderara di Reno, Castel Bolognese, Cento,
Cesenatico, Forli, Gambettola, Longiano, Mercato Saraceno, Mondaino, Ozzano Emilia, Saludecio,
San Giovanni in Persiceto, Sant'Agata Feltria, Sogliano, Solarolo, Roncofreddo, per la costituzione
dell’Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e risoluzione delle patologie del rapporto

di lavoro;

con delibera di Consiglio n. 134 in data 20/12/2012, il Comune di Cesena si & costituito Ente
capofila della gestione associata per I'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la
risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro;

* con delibera di Consiglio n. 105 del 11/12/2014 avente ad oggetto “Modifica Convenzione fra il
Comune di Cesena, ANC! Emilia Romagna, I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna e altri, per la
costituzione dell'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie
del rapporto di lavoro del personale dipendente”, il Comune di Cesena convenne il trasferimento
della sede principale della convenzione medesima all'Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

con delibera di Consiglio n. 84 del 17/12/2014 avente ad oggetto “Modifica Convenzione fra il
Comune di Cesena, ANCI Emilia Romagna, 'Unione dei Comuni della Bassa Romagna e altri, per
la costituzione dell'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente”, I'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna si costitui sede capofila della gestione associata della predetta convenzione;

» per la concreta attuazione della convenzione i singoli Enti, con propri atti secondo i rispettivi
ordinamenti, hanno conferito al Comune di Cesena prima ed all'lUnione dei Comuni della Bassa
Romagna poi, a mezzo delega le funzioni relative ai procedimenti disciplinari, contenzioso del
lavoro, consulenze in materia di personale e servizio ispettivo;

¢ che [|'Unione dei comuni della Bassa Romagna ha espresso parere favorevole all'ingresso in
convenzione del Comune di Montalto di Castro con delibera di G.U. n. 84 del 7 maggio 2015 ai sensi
dell'art.6 della precitata convenzione;

» che il Comune di Montalto di Castro, con delibera di C.C. n. 29 del 23/07/2015, ha stabilito di aderire
all'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di
lavoro del personale dipendente per la funzione Disciplinare e Contenzioso del lavoro;

VISTA la Convenzione ex art. 30 del D.lgs. 267/00 sottoscritta tra il Comune di Montalto di Castro e
I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, quale Ente capofila della gestione associata, di adesione
all'Ufficio associato interprovinciale per la “Prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di
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lavoro del personale dipendente”;

PRESO ATTO che, per l'esercizio in forma associata, 'Unione dei comuni della Bassa Romagna si &
costituito come Ufficio sede principale della gestione e, a tal fine, ha individuato il Responsabile dell'Ufficio
mediante procedura selettiva per il conferimento di un incarico dirigenziale extra dotazione organica nella
persona della Dott.ssa Sylvia Kranz;

DATO ATTO che, per il legittimo espletamento dei procedimenti disciplinari, come previsto dall'art. 55-bis
del D.lgs. n. 165/2001, introdotto dallart. 69 del D.Igs. n. 150 del 27/10/2009, & necessario individuare
I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari previsti dal comma 4 del citato art. 55-bis;

RITENUTO procedere alla nuova nomina dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti del Comune di Montalto di Castro e contestualmente revocare la delibera di G.C. n. 261 del
29/11/2010 e s.m.i., con la quale si era provveduto ad individuare I'attuale ufficio competente, nonche
I'allegato Regolamento;

VISTO il D.Igs. n 267/2000;
VISTO il D.Igs. 165/2001, come integrato dal D.Igs. n 150/2009;

VISTI i CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni-Autonomie Locali, con particolare
riferimento all'art. 3 del 11/04/2008;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto;

VISTO il parere favorevole ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267/2000 espresso
in merito alla regolarita tecnica, rilasciato dal Responsabile del Servizio interessato;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Di revocare la delibera di G.C. n. 261 del 29/11/2010 e s.m.i., con la quale si era provveduto ad
individuare l'attuale Ufficio competente per i procedimenti disciplinari del Comune di Montalto di Castro,
nonché l'allegato Regolamento;

2) Di individuare, in esecuzione alla Convenzione ex art. 30 del D.lgs. 267/00 sottoscritta tra il
Comune di Montalto di Castro e 'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, quale Ente capofila della
gestione associata, ['Ufficio associato interprovinciale per la “Prevenzione e la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente”, quale organo competente per conto del
Comune di Montalto di Castro per 'esercizio in forma associata a mezzo delega delle funzioni relative
ai procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dellEnte e contenzioso del lavoro, cosi come
previste dal comma 4 dell'art. 55-bis del D.Lgs n. 165/2001, introdotto dallart 69 del D.Lgs. 150/2009;
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3) Di dare atto che I'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro, in composizione monocratica, avente sede presso I'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna ed attualmente diretto dalla Dott.ssa Sylvia Kranz, &€ competente dei
procedimenti da avviarsi nei confronti dei dipendenti del Comune di Montalto di Castro, a decorrere
dalla data del presente atto, restando in carico all'Ufficio precedentemente competente la definizione
degli eventuali procedimenti gia in corso e non sospesi per connessione con procedimenti penal
pendenti ed ai singoli Responsabili di Settore dell'Ente la competenza per i procedimenti a carico dei
rispettivi dipendenti destinati a concludersi con la sanzione del richiamo verbale;

4) Di Individuare il Responsabile del Settore Ragioneria-Personale del Comune di Montalto di Castro
quale referente per tutti i rapporti necessari al funzionamento dell'ufficio disciplinare cui i singoli
Responsabili rivolgeranno le proprie segnalazioni, fermo restando che, in caso di necessita, potranno
essere richiesti di rapportarsi direttamente dal Dirigente dell'Ufficio, attualmente nella persona della
Dott.ssa Sylvia Kranz;

5) Di dare atto che sia il vigente Codice Disciplinare di cui al CCNL dell’11/4/2008 per il personale non
dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali, che il Codice di comportamento, che il Codice
etico dellEnte, unitamente alle disposizioni previste dagli artt. da 67 a 69 del D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009, sono pubblicati nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito comunale;

6) Di dichiarare, con separata votazione unanime espressa in forma palese, il presente atto

immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma dellart. 134 del T.U. delle leggi
sullordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs. n. 267/2000.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE:

Ai sensi dell’'art. 49, del D.Lgs 267/2000, il Responsabile del Servizio RAGIONERIA - PERSONALE sulla presente proposta
in ordine alla sola regolarita tecnica esprime parere Favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE

Montalto di Castro, 12-10-2015 DOTT.SSA ELISA GIANLORENZO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'Art. 24 del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO TITO MEZZETTI F.TO DOTT. MAURIZIO DI FIORDO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE:
La presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di questo Comune per
15 giorni consecutivi (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO SAVINO LABRIOLA

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio On line gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi
nell'elenco trasmesso ai Consiglieri Capigruppo in conformita all'art. 125 del T.U. approvato con D.lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO SAVINO LABRIOLA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

| X | poiché dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 134 comma 4 del D.L.gs n. 2672000);

| | per il decorso del termine di dieci giorni dall'ultimo di pubblicazione (art. 134 comma 3 D.Lgs. n. 267/2000);

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO SAVINO LABRIOLA

«+COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO***
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