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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione 

delle risorse decentrate per l’anno 2023 

  

L’anno 2023, il giorno…………….. del mese di ……………………….., la riunione delle 

delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, come sotto rappresentate.  

Viste le prescrizione contenute nell’ art. 1 comma 9, lett. O  nel DPCM del 03/11/2020 “Dpcm 

3 novembre 2020, le misure suddivise per aree di criticità” in vigore dal 06/11/2020 secondo le 

quali nelle  pubbliche amministrazioni le riunioni si svolgono in modalità a distanza. 

LE PARTI 

Visti: 

- Il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022; 

- Gli art. 40 e 40 bis del d.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i; 

- La preintesa sottoscritta in data 06/12/2023; 

- Le relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria trasmesse all’Organo di revisione 

contabile in data …………….; 

- La Deliberazione n. ………….. del ……………… con le quali la parte datoriale ha 

fornito alla delegazione trattante le linee di indirizzo per la costituzione del fondo per le 

risorse e per le politiche di sviluppo del personale e per la produttività anno 2023 

SOTTOSCRIVONO 

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di destinazione delle risorse decentrate 

per l’anno 2023 del personale dipendente del Comune di Montalto di Castro a decorrere dal 

01/01/2023 e fino al 31 dicembre 2023, e comunque fino alla stipula del successivo accordo 

normativo tra le parti, a meno che non intervengano norme di Legge o di contratto nazionale 

contrastanti, in tutto o in parte, con quanto definito in questa sede negoziale. 

Presidente delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Montalto di Castro 

.............................................................................................  

Firma ............................................................. 

Delegazione trattante di parte sindacale 

R.S.U. Sig. Grandi Alessandro 
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 firma ............................................................................ 

R.S.U. Sig. ra Mari Monica 

 firma ............................................................................ 

R.S.U. Sig. ra  Pera Natascia 

 firma ............................................................................ 

R.S.U. Sig. Federico Stendardi 

 firma ............................................................................ 

R.S.U.  Sig. Giacomo  Maiuri................................................... 

 firma ............................................................................ 

CGIL Sig. 

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 

 

CISL Sig. 

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 

 

UIL  

 firma ............................................................................ 

 

CONFNSAL. Sig. 

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 
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Per la parte pubblica: 

Dott. Marcello Santopadre             Segretario Comunale   Presidente  

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 

Dott. Massimiliano Meschini   Responsabile Servizio   

Settore II _ ECONOMICO E FINANZIARIO 

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 

Dott.ssa Stefania Flamini   Responsabile Servizio   

Settore VII TRIBUTI–ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

............................................................................................................................................... 

 firma ............................................................................ 
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VISTO Contratto Collettivo Integrativo decentrato triennio 2019-2021, sottoscritto in data 06/09/2019 
che ha prodotto effetti giuridici per l’anno 2023 fini alla stipula del successivo; 

VISTE le risultanze delle riunioni della Delegazione Trattante del 23/03/2023, 26/09/2023, 19/10/2023, 

07/11/2023,024/11/2023,28/11/2023 e del 06/12/2023; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 07/03/2023 è stata costituita la delegazione 

trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione dei rappresentanti 

dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale ;  

VISTE le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 187 del 19/09/2023 e n. 245 del 16/11/2023 con le 

quali la Giunta ha fornito le linee guida alla delegazione trattante;  

VISTE le determinazioni del Responsabile del Servizio Ragioneria – Personale  n. 739 del 11/05/2023 

avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL 

PERSONALE DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023"_ PARTE STABILE” e la n. 2469 del 

06/12/2023 avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER 

ILPERSONALE DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023.”; 

VISTA l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse 

decentrate per l’anno 2023  sottoscritta in data 06/12/2023; 

PREMESSO che in data 06/12/2023  sono state sottoscritte: 

• Di contratto collettivo integrativo del personale del comparto degli Enti Locali per gli anni 

2023/2025 Allegato A; 

• di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 

l’anno 2023  

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le 

materie delegate dal CCNL vigente così come risultano specificate nel presente documento. 

 

LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO DEL FONDO 

 

Si dà atto che il fondo, per l’anno 2023, è stato costituito con la determinazione del 

responsabile del Ragioneria – Personale determinazione  Personale,  n. 739 del 11/05/2023 e la 

n. 2426 del 06/12/2023;  
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SINTESI DELLA COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ E FONDO PER IL 

LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023 

 

1. Straordinario 

 

Art. 14 CCNL 01/04/1999 e art. 38 CCNL 14/09/2000 

          
 

                                                  TOTALE FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ) 
      €. 16.531,78 

 

2 Il fondo per l’anno 2023 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per 

la produttività risulta cosi costituito: 

 

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

RISORSE STABILI           

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 – ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018   € 275.485,42 

 

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)    €      4.249,80 

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO       €.     5.324,80 

A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI –     €        2.810,08 

ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) –  

84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018       €      5.154,50 

 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI –  

ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)       €       5.669,70 

 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 –  

ALLA DATA DEL 01/04/2023 - Tabella F) allegata Ccnl 16/11/2022   €      9.638,77 

 

TOTALI RISORSE STABILI        €   308.243,07 

 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA –  

ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)       €    23.672,19 

 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  -  

ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.     €  10.000,00 

 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) –  

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)    € 69.826,00 

 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) –  

ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI       €  40.000,00 

 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE –  

ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)       €   1.456,52 

 

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO –  
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ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021      €    3.028,57 

 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE –  

QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO  

ART. 79 COMMA 1 LETTERA  

B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018  €    10.309,00 

  

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 –  

SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) €     1.663,89 

 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI       €    159.956,17  

 
TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO   €     112.314,63  

 

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO,  

GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE POSIZIONE)  

EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA  

CONVENZIONATA ANNO CORRENTE      €    23.180,00 

 

 

FONDO STRAORDINARIO        €     16.531,84 

 

 

TOTALE FONDO        €    € 620.225,71 

 

RIDUZIONE CONSOLIDATA 2011-2014      €     12.133,49 

 - 

 

TOTALE COMPRENSIVO FONDO PO E RISULTATO     €   608.092,22 

 

TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO   €   112.314,63 

   

 

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO,  

GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE POSIZIONE)  

EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA  

CONVENZIONATA ANNO CORRENTE      €    23.180,00 

 

FONDO STRAORDINARIO        €     16.531,84 

 

 

FONDO PER LE POLITICHE  DI SVILUPPO DELLE RISORSE  

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ANNO 2023     €   456.065,75 

 

 

RISPETTO dell’art. 23 – comma 2 – del D.Lg.vo n. 75/2017 
 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO  

RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDE      € 468.199.24 

 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 –  

SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con segno meno)               €   12.133,49 
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VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI  

PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno')     €  154.791,83 

 

TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO   € 112.314,63 

 

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO,  

GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE POSIZIONE)  

EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA  

CONVENZIONATA ANNO CORRENTE      € 23.180,00 

 

 

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …)     €  16.531,78 

 

 

RISPETTO dell’art. 23 – comma 2 – del D.Lg.vo n. 75/2017    € 452.431,86 

 

RISPETTO dell’art. 23 – comma 2 – del D.Lg.vo n. 75/2017 ANNO 2016  € 435.835,98 

(aggiornato con il nuovo limite del salario accessorio per il Segretario comunale) 

 

ART 67 C 2 L H CCNL 16-18 - NUOVE ASS. ART 33 CC 1-2 DL34/19:        €    16.595,88 

TOTALE FONDO RISPETTO dell’art. 23 – comma 2 – del D.Lg.vo n. 75/2016  €  452.431,86 

 

Considerato, altresì, che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo contratto 

collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio 2019 – 

2021.  

Rilevato che gli articoli 84 e seguenti del suddetto contratto disciplinano, ex novo, le indennità 

attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando, al comma 5, che: “La presente disciplina 

trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del 

presente C.C.N.L.”. 

Vista la Preintesa del contratto  collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2023 del comune di Montalto di Castro sottoscritta in data 

06/12/2023. 

Quindi, le parti stabiliscono quanto segue:  

1. Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo – parte normativa, oppure per 

effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse: 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO 
 

Provincia di Viterbo 

SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE 

 

 

 

8 
 

2. Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse:  

 
TOTALE FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO )       €. 16.531,78 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

- art. 80 comma1, CCNL 2022- art. 33 

comma4 lett.b e c CCNL 22/01/2004- 

indennità di comparto quota a carico fondo  € 29.000,00  

 
art. 80 comma1, CCNL 2022- art. 78 comm3, 

lett.b- progressioni orizzontali storiche  € 95.500,00  

 
- posizioni organizzative (per enti con 

dirigenza) 

  
- indennità di responsabilità/professionali   

 
- altri istituti non compresi fra i precedenti      

Totale destinazioni non contrattate  € 124.500,00 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

art. 80 comma1, CCNL 2022 art. 14 CCNL 

2022 -progressioni orizzontali contrattate 

nell’anno € 12.750,00 

 
-Indennità particolari responsabilità uff. 

anagrafe, stato civile, ecc. (Art. 68 c. 2 lettera  

e)  indennità condizione di lavoro  art. 70 

quinquies c. 2 CCNL 21/05/2018) € 1.200,00 

 
-Indennità particolari responsabilità art. 80 c. 

2 lett. d  CCNL 2022  - 

 
-Indennità di turno, rischio, reperibilità, 

maneggio valori, ecc. (art. 23 e art. 24 CCNL 

21/05/2018 e Art. 68 c. 2 lettera  c)  indennità 

condizione di lavoro art. 80 c. 2 lett. d  CCNL 

2022-   Art. 70 – bis  CCNL 21/05/2018) € 34.223,00 

 

Art. 80 c. 2  lettera  b)  CCNL 2022) 
€ 147.721,41 
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Produttività collettiva, 

- Art. 80 c. 2 lettera  a)  CCNL 21/05/2018) 

Premio individuale,) € 12.845,34 

 
- Art. 80 comma 2 lett. g  e Art. 67 comma 3, 

lettera C)  Incentivazione per specifiche 

disposizione di legge per funzioni tecniche D. 

Lgs 50/2016.  

- Art. 80 comma 2 lett. g  e Art. 67 comma 3, 

lettera C)  - incentivi per recupero della TARI e 

dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 

2019 n. 145 del 31/12/2018) 

-Compensi derivanti dal SGATE per l’attività 

dello sportello energia e gas e l’attività di 

rendicontazione dei risparmi Art. 15, comma 

1, lett. d, punto c, CCNL 01/04/1999 

- - Art. 80 comma 2 lett. g  CCNL 2022 e Art. 

67 comma 3, lettera C)  CCNL 21/05/2018 – 

risorse previste da disposizioni di legge,   

€ 69.826,00 

 

 

- 

€ 40.000,00 

 

 

 

 

 

€ 10.000,00 

  
- Specifiche disposizioni di legge – art. 67 

comma 3 lett. c) Compensi Istat - 

 
Art. 68 c. 2 lettera  f)  indennità di funzione  

art. 56 - sexies,,  CCNL 21/05/2018 - 

 
Art. 100 CCNL 16/11/2022))  indennità di 

servizio esterno Polizia Locale  € 3.000,00   

- altri istituti non compresi nei precedenti 

contrattati nell’anno 

  
Totale destinazioni contrattate nell’anno  €    456.065,75 

 

3. Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto 

collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni 

sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o 

modificazioni. 


