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AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
L'anno duemilaventitreé il giorno 19 del mese di DICEMBRE alle ore 16:00, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita in modalita mista la Giunta Comunale per

deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze
Socciarelli Emanuela Sindaco Presente
Fabi Annamaria Vice-sindaco Presente
Fedele Marco Assessore Presente
Atti Simona Assessore Presente

IR R B EN I T Y

Ne risultano presenti n. 4 e assenti n. 0

Assume la Presidenza SOCCIARELLI EMANUELA in qualita di SINDACO assistito
dal SEGRETARIO GENERALE DOTT. MARCELLO SANTOPADRE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI gli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. stipulato il 16 novembre 2022 che, in ordine alla contrattazione
decentrata;

CONSIDERATO , altresi, che in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio 2019 — 2021;



RILEVATO che gli articoli 84 e seguenti del suddetto contratto disciplinano, ex novo, le indennita
attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando, al comma 5, che: “La presente disciplina trova
applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.".

VISTO Contratto Collettivo Integrativo decentrato triennio 2019-2021, sottoscritto in data 06/09/2019 che
ha prodotto effetti giuridici per 'anno 2023 fini alla stipula del successivo;

VISTA la Delibera n18 del 15/06/2023 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il DUP (Documento
Unico di Programmazione) per il friennio 2023/2025

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 15/06/2023 con la quale & stato approvato il Bilancio
di Previsione pluriennale 2023/2025;

VISTA la Delibera di Giunta n. 143 del 19/06/2023 & stato approvato il Piano Economico Finanziario con
I'attribuzione delle risorse finanziari per il triennio 2023/2025;

VISTI i decreti sindacali n. 37 del 16/11/2022 e n. 39 del 01/12/2023 con i quali, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dell'art.50, comma 10, e 109, comma 2, del D.lgs 18 agosto 2000 n.267, nonché del
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali, sono stati individuati i Responsabili di Servizio;

VISTE le risultanze delle riunioni della Delegazione Trattante del 23/03/2023, 26/09/2023, 19/10/2023,
07/11/2023,024/11/2023,28/11/2023 e del 06/12/2023;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 07/03/2023 & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione dei rappresentanti
dell Amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale ;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 187 del 19/09/2023 e n. 245 del 16/11/2023 con le quali la
Giunta ha fornito le linee guida alla delegazione trattante;

VISTE le determinazioni del Responsabile del Servizio Ragioneria — Personale n. 739 del 11/05/2023
avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER iL PERSONALE
DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023"_ PARTE STABILE" e la n. 2469 del 06/12/2023
avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER ILPERSONALE
DEL COMPARTOQ" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023.";

VISTA lipotesi:

o Di contratio collettivo integrativo del personale del comparto degli Enti Locali per gli anni
2023/2025 Allegato A,

e di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per
l'anno 2023
sottoscritte in data 06/12/2023, dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica e
dalla delegazione trattante di parte sindacale riguardante le seguenti materie e/o istituti:

Straordinario

Art. 14 CCNL 01/04/1999 e art. 38 CCNL 14/09/2000

TOTALE FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ) €.16.531,78

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione



- art. 80 comma1, CCNL 2022- art. 33
commad4 lett.b e ¢ CCNL 22/01/2004-
indennita di comparto quota a carico fondo € 29.000,00

art. 80 comma1, CCNL 2022- art. 78 comm3,
lett.b- progressioni orizzontali storiche € 95.500,00

- posizioni organizzative (per enti con
dirigenza)

- indennita di responsabilita/professionali

- altri istituti non compresi fra | precedenti

Totale destinazioni non contrattate €124.500,00
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

art. 80 commat, CCNL 2022 art. 14 CCNL
2022 -progressioni orizzontali contrattate
nell’anno €12.750,00

-Indennita particolari responsabilita uff.

anagrafe, stato civile, ecc. (Art. 68 c. 2 lettera

e) indennita condizione di lavoro art. 70

quinquies c. 2 CCNL 21/05/2018) € 1.200,00

-Indennita particolari responsabilita art. 80 c.
2 lett. d CCNL 2022 -

-Indennita di turno, rischio, reperibilita,

maneggio valori, ecc. (art. 23 e art. 24 CCNL

21/05/2018 e Art. 68 c. 2 lettera c) indennita

condizione di lavoro art. 80 c. 2 lett.d CCNL

2022- Art. 70— bis CCNL 21/05/2018) € 34.223,00

Art. 80 c. 2 lettera b) CCNL 2022)
Produttivita collettiva, € 147.721,41

- Art. 80 c. 2 lettera a) CCNL 21/05/2018)
Premio individuale,) € 12.845,34

- Art. 80 comma 2 lett. g e Art. 67 comma 3,

lettera C) Incentivazione per specifiche € 69.826,00
disposizione di legge per funzioni tecniche D.

Lgs 50/2016.

- Art. 80 comma 2 lett. g e Art. 67 comma 3,
lettera C) - incentivi per recupero della TARI e
dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio -
2019 n. 145 del 31/12/2018)
€ 40.000,00
-Compensi derivanti dal SGATE per I'attivita
dello sportelio energia e gas e Iattivita di
rendicontazione dei risparmi Art. 15, comma
1, lett. d, punto ¢, CCNL 01/04/1999

- - Art. 80 comma 2 lett. g CCNL 2022 e Art.



67 comma 3, lettera C) CCNL 21/05/2018 - ¢ 10.000,00
risorse previste da disposizioni di legge,

- Specifiche disposizioni di legge — art. 67
comma 3 lett. ¢} Compensi Istat =

Art. 68 c. 2 lettera f) indennita di funzione
art. 56 - sexies,, CCNL 21/05/2018 =

Art. 100 CCNL 16/11/2022)) indennita di
servizio esterno Polizia Locale € 3.000,00

- altri istituti non compresi nei precedenti
contrattati nellanno

Totale destinazioni contrattate nell’anno € 456.065,75

DATO ATTO che nella riunione della delegazione trattante del 06/12/2023 nella quale é stata lipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2023;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti ha espresso parere in ordine alla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio:

e determinazioni del Responsabile del Servizio Ragioneria — Personale n. 739 del 11/05/2023
avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER
IL PERSONALE DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023"_ PARTE STABILE”

e determinazioni del Responsabile del Servizio Ragioneria — Personale n. 2469 del
06/12/2023 avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE
DECENTRATE PER ILPERSONALE DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023.”;

DATO ATTO che con lettera protocollo n. 40984 in data 18/12/2023 ¢ stato chiesto all’Organo di
revisione contabile il parere sull’allegata ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2023;

ACCERTATO che I'ipotesi definitiva del contratto & stata definita nel pieno rispetto delle norme vigenti;

RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

definitiva del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2023,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti localiy;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il vigente «regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»,

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

VISTO lo statuto comunale;

Con voto unanime

Con votazione unanime espressa nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA
1. Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il «contratto



decentrato per la disciplina delle seguenti materie e/o istituti:

Straordinario

Art. 14 CCNL 01/04/1999 e art. 38 CCNL 14/09/2000

TOTALE FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ) €.16.531,78

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- art. 80 comma1, CCNL 2022- art. 33
comma4 lett.b e c CCNL 22/01/2004-
indennita di comparto quota a carico fondo € 29.000,00

art. 80 comma1l, CCNL 2022- art. 78 comm3,
lett.b- progressioni orizzontali storiche € 95.500,00

- posizioni organizzative (per enti con
dirigenza)

- indennita di responsabilita/professionali

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate € 124.500,00
Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

art. 80 comma1l, CCNL 2022 art. 14 CCNL
2022 -progressioni orizzontali contrattate
nell’anno €12.750,00

-Indennita particolari responsabilita uff.

anagrafe, stato civile, ecc. (Art. 68 c. 2 lettera

e) indennita condizione di lavoro art. 70

quinquies ¢. 2 CCNL 21/05/2018) €1.200,00

-Indennita particolari responsabilita art. 80 c.
2 lett. d CCNL 2022 c

-Indennita di turno, rischio, reperibilita,

maneggio valori, ecc. (art. 23 e art. 24 CCNL

21/05/2018 e Art. 68 c. 2 lettera ¢) indennita

condizione di lavoro art. 80 c. 2 lett. d CCNL

2022- Art. 70 —bis CCNL 21/05/2018) €34.223,00

Art. 80 c. 2 lettera b) CCNL 2022)
Produttivita collettiva, €147.721,41

- Art. 80 c. 2 lettera a) CCNL 21/05/2018)
Premio individuale,) €12.845,34

- Art. 80 comma 2 lett. g e Art. 67 comma 3, €69.826 00
lettera C) Incentivazione per specifiche ’



disposizione di legge per funzioni tecniche D.
Lgs 50/2016.

- Art. 80 comma 2 lett. g e Art. 67 comma 3,

lettera C) - incentivi per recupero della TARI e -

dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio

2019 n. 145 del 31/12/2018) € 40.000,00

-Compensi derivanti dal SGATE per |'attivita
dello sportello energia e gas e I'attivita di
rendicontazione dei risparmi Art. 15, comma
1, lett. d, punto ¢, CCNL 01/04/1999

-- Art. 80 comma 2 lett. g CCNL 2022 e Art.
67 comma 3, lettera C) CCNL 21/05/2018 —
risorse previste da disposizioni di legge,

€ 10.000,00

- Specifiche disposizioni di legge — art. 67
comma 3 lett. ¢) Compensi Istat =

Art. 68 c. 2 lettera f) indennita di funzione
art. 56 - sexies,, CCNL 21/05/2018 =

Art. 100 CCNL 16/11/2022)) indennita di
servizio esterno Polizia Locale € 3.000,00

- altri istituti non compresi nei precedenti
contrattati nellanno

Totale destinazioni contrattate nell’anno

€ 456.065,75

Articolato e dettagliato nel contratto decentrato integrativo, allegato alla presente che forma parte integrante

della presente deliberazione;

2. Di dare atto che le spese derivanti dalla stipulazione del presente contratto decentrato integrativo,
guantificate in complessivi €. 456.065,75 in ragione annua, trovano copertura negli stanziamenti del
bilancio dell'esercizio in corso e nel bilancio pluriennale 2023/2025 definitivamente approvati,

3. Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione,
alfA.R.AN., ai sensi dell'art. 5, comma 5, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, come sostituito dallart. 4 del

C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

4. Didare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti

dall'articolo 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa.
5. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile EX ART. 134 COMMA 4 D. LGS.

N. 267/2000.



AREA |l SETTORE FINANZIARIO

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita
Tecnica. ~

Montalto di Castro, 19.12.2023

/,"/ . Massi / :

Documento originale sottoscritto con firma dMnsi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2000

AREA Il SETTORE FINANZIARIO

Il Dirigente dell'Area interessata, ai sensi dell'art, 49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 esprim
Favorevole in ordine alla Regolarita Contabile.

Montalto di Castro, 19.12.2023

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’ art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005

Il presente verbale viene letto, #ipprovato e sottoscritto:

IL SE ARIQ GENERALE IL SINDACO

&=

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'
Il Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

| X | & stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134 comma 4 del D.L.gs n.
2672000;

| | & divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cui all'art. 134 comma 3 D.Lgs. n. 267/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’ art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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